OBCINA

PIVKA

Na podlagi devetega odstavka 61. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU-1) (Uradni list RS, st.
32/25; v nadaljevanju: ZJU-1) in prvega odstavka 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni
list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odI. US, 22/19 —
ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-
1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I) Obcina Pivka, Kolodvorska cesta 5, 6257 Pivka,
objavlja prosto strokovno tehni¢no delovno mesto

KOORDINATOR VII/2
za nedoloéen €as, Sifra delovnega mesta: C097118, (m/z)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj specialisti¢no izobrazevanje po visjesolski izobrazbi (prejSnje)/specializacija po
visjedolski izobrazbi (prejsnja) ali

- najmanj visoko3olsko strokovno izobraZevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna izobrazba
(prejsnja) ali

- najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko3olska
strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali

- najmanj visoko3olsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/ visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- najman;j 3 leta delovnih izkusen;j,

- veljaven vozniski izpit B kategorije,

- znanje uradnega jezika,

- drzavljanstvo Republike Slovenije.

Poleg navedenih pogojev mora kandidat izpolnjevati sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi s
podrocja delovnega prava.

Po trinajsti tocki 6. ¢lena ZJU-1 se kot delovne izkunje Steje delovna doba na delovnem mestu,
za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in €as pripravniStva na isti ravni izobrazbe, ne glede na
to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri
drugem delodajalcu. Za delovne izkuSnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila
z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nizja izobrazba, razen
pripravniStva na takem delovnem mestu. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo brez sklenjene
pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira.
Izbrani kandidat bo delovne izkusnje dokazoval z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna
Cas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Na podlagi 65. ¢lena ZJU-1 se v izbirni postopek se ne uvrstijo kandidati, ki posljejo prijavo
prepozno, ki posljejo nepopolno prijavo in kandidati, ki na dan izteka roka za vlozitev prijave ne
izkazujejo izpolnjevanja nate€ajnih pogojev.

Izbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo vse nate€ajne pogoje, bo potekal
v eni fazi.

Strokovna usposobljenost kandidatov, ki bodo uvr§€eni v izbirni postopek se bo presojala na

podlagi navedb v prijavi, priloZenih pisnih izjav in razgovora ter s preverjanjem kandidatovega
znanja (ustno oziroma pisno).
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Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zakljucka izobrazevanija ter ustanova,
na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo o delovnih izkuSnjah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkusen;j; kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri
posameznemu delodajalcu, ter kratko opise delo in raven zahtevnosti dela, ki ga je opravljal pri
tem delodajalcu,

3. pisno izjavo kandidata, da je drzavljan Republike Slovenije,

4. pisno izjavo, da za namen tega natecCajnega postopka dovoljuje Ob¢ini Pivka pridobiti podatke
iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat s tem ne soglasa, mora sam predloziti ustrezna
dokazila.

Namesto zgoraj navedenih pisnih izjav lahko kandidat predlozi tudi fotokopije dokazil, iz katerih je
razvidno izpolnjevanje pogojev.

Obrazec za prijavo, ki je priloga te javne objave, je obvezna sestavina prijavne viloge
posameznega kandidata. Potrebno je izpolniti vsako rubriko. Oblike obrazca ni dovoljeno
spreminjati, lahko pa se po potrebi razsiri.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poSlje na elektronski naslov obcina@pivka.si, pri Cemer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Rok za prijavo je 3 dni od objave na spletni
strani Obcine Pivka in spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (do 5. 6.
2026). V skladu s 5. odstavkom 64. ¢lena ZJU-1, se Steje, da prijava kandidata, ki ni bila oddana
na ta nacin, ni bila vlozena.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves¢eni najkasneje v roku 8 dni po opravljeni izbiri. Obvestilo o
kon€anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Obcine Pivka (https://www.pivka.si/).

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za delovno mesto Koordinator VII/2.
IzhodiS¢ni plaéni razred delovnega mesta je 21.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloCen €as s polnim delovnim ¢asom
(40 ur/teden). Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obcine Pivka, Kolodvorska cesta 5,
6257 Pivka oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge.

Naloge, ki se opravljajo na razpisanem delovnem mestu so:

- koordiniranje izvajanja najzahtevnejsih nalog

- dajanje pojasnil

- izdelovanje najzahtevnejsih porodil

- samostojno delo na projektih

- administrativno, financ¢no in strokovno vodenje projektov

- opravljanje organizacijskih in strokovnih nalog z delovnega podrocja

- reSevanje zahtevnejSih pobud in predlogov

- sodelovanije pri izvajanju postopkov nalog z delovnega podrocja

- izvajanje nadzora nad pravilnim in pravoCasnim izvajanjem pogodbenih obveznosti
- pripravljanje analiz in porocil

- izvajanje strokovno tehni¢nih nalog

- terensko spremljanje in nadzor nad izvajanjem projektnih nalog

- izvajanje postopkov javnega naro€anja po ZJN in evidencnih naroCil na podrocju dela
- druge naloge po navodilih Zupana, direktorja obCinske uprave in vodje oddelka.

Dodatne informacije o izvedbi javne objave je mogoc¢e dobiti pri ob&inski upravi, pri Martini Celin,
na telefonski Stevilki 05/72 10 100, ali po elektronski posti obcina@pivka.si.


https://www.pivka.si/

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za zenske in moske.

Stevilka: 1100-0005/2026-1
Datum: 2. 6. 2026
Zupan Obéine Pivka
Robert Smrdelj

Po pooblastilu §t. 032-0002/2024-20
z dne 11.09.2024
Mihaela Smrdel, L.r.
Direktorica ob€inske uprave



